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Stratejik plan sunus;

Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek icin kendilerini yenilemek ve degisen kosullara
uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak
egitim sisteminin en onemli alt yapisint olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasi, iilkenin kallkinmasim saglayacak
egitilmis beyin giiciinii yetistirmek bakimindan biiyiik onem tagimaktadir.

Okul Gelisim Yonetim Ekibimiz, okulumuza ozgii “STRATEJIK PLANI (2024-2029)” hazirlamis ve OGYE
tarafindan son sekli verilerek uygulamaya konmugtur. Stratejik plan ile okulumuzun planl gelisiminin yaninda, sistemli bir
yaklasimla ogrencilere; ¢ok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, ozgiir diisiinme, problem ¢ézme ve iletisim becerileri
kazandirilarak kendilerini kanitlamalart amaclanmaktadir.

Stratejik plamimizda ayricalikli okullar ve segilmis ogrenciler yerine “Her dgrenci ogrenebilir” inanciyla
biitiin 6grencilerin basarisini arttirmak on plina ¢ikarilmistir. Stratejik planimizda egitimde yiikselen degerler olan,
ogrenci merkezli egitim anlayisi, istenilen niteliklerdeki 6grenci ¢iktisma ulasma, siirekli ve planli geligsimle okullardaki
anlayis ve igleyisin degismesi hedeflenmigtir.

Bu siirecte, paylasimci, etkili bir yonetim anlayist ile stirekli bir isbirligine dayali ekip ¢aliymasinmin okul
kiiltiiviine yerlesmesi gerekmektedir. Bu da 6grencilere “Ogrenmeyi ogreten” egitimde kalitenin vazgecilmez kosulu ve
smifin lideri olan g8retmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamli kilan, isleri kolaylastiran lider yodneticilerin
cabalariyla miimkiin olabilecektir.

Okulumuzu daha etkili, verim/i ve cagdas bir yapilanma siirecine ¢ekmek, ogrencilerimize bilgi toplumunun
geregi olan tiim davramgslart kazandirmak yolunda ¢alisacagina inandigim Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
calisanlarma tistiin bagarilar diliyorum.
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TANIMLAR

Eylem Plan: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programm: Stratejik plan hazirhik siirecinin  asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gésteren
zaman c¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
tiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin Glgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularinmn
cevaplarini igeren ve her yil subat ayimin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarini baslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu tyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iligkili
kuruluglarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.




GIRIS

Stratejik planlama siirecinin amaci, SWOT analizi, vizyon, misyon, temel degerler,
politika ve paydaslari ¢ercevesinde stratejilerini ve hedeflerini belirlemektir. Stratejik planlar,
kurum ve kuruluslarin uzun vadede gitmek istedigi yeri, bu yere nasil gidilecegini tarif eden
planlardir. Temel olarak dort asamadan olusur: Neredeyiz sorusu birinci agsamadir ve nereye
gidiyoruz sorusu ikinci agamadir. Gidecegimiz yere nasil gideriz tiglincii asamadir ve gitmek
istedigimiz yere gidiyor muyuz sorusu son agamadir. Okulumuz Stratejik Plan1 bu asamalar
dikkate alinarak gelistirilmistir. Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 yillar
arasini kapsayan stratejik planlama g¢aligmalar1 tamamlanmistir. Bu plan genis katilimli bir
grupla hazirlanmistir. Oncelikle i¢ paydaslara verilen egitimlerle baslamistir.

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan neredeyiz sorusu tiim i¢ paydaslar
kapsayacak sekilde organize edilmis ve katilim saglanmis bicimde SWOT analizi ile
cevaplandirilmistir. SWOT analizi sonucunda, istiinliik ve zayifliklart ile okulumuzu tehdit
eden ve firsat olan dis ¢evre unsurlart analiz edilmis, iist kurulda degerlendirilmis ve
siralanmistir. Bu ¢alismanin ardindan vizyon, misyon, temel degerler ve politikalar belirlenmis,
bunlar1 miiteakiben stratejiler olusturulmustur. Ug temel alanda belirlenen stratejilere iliskin
hedefler konulmus ve bu hedeflere ulasilip ulasilmadigini belirlemeye yonelik olarak da
performans gostergeleri her bir hedef icin ayr1 ayr tespit edilmistir. Performans gdstergelerinin
somut ve Olgiilebilir 6zellikli olmasima Ozellikle dikkat edilmistir. Aksi takdirde, hedeflere
ulagilip ulagilmadigin1 somut olarak degerlendirmek giictiir.

Okulumuzun tiim personelini kapsayacak sekilde anket formlar1 gonderilmistir.
Okulumuzdaki 6grencilerin, velilerin, okul ¢alisanlarinin, dis paydaslarin goriisleri ve onerileri
dikkate alinmistir. Alt komisyonun temel olarak belirledigi siire¢ unsurlar1 Kalite Gelistirme
komisyonu tarafindan incelenmis, diizeltilmis ve degerlendirilmistir. Tiim planlama ¢alismalar
boyunca, akademik ve idari personel ile 6grenci ve velilerimizin duyarliligi, ¢abasi ve katkist
caligmalarin basarisini olumlu yonde etkilemistir.

Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin bu stratejik plan1 okuldaki biitiin birimler i¢in
ornek teskil edecektir. Tiim birimler planda belirtilen vizyon, misyon, deger, politika, strateji ve
hedeflerle ¢elismeyecek sekilde kendi stratejik planlarini olusturacaktir. Her birim de kendi
degerlendirme komisyonunu ayrica kuracak ve stratejik planlarin izlenmesini ve
degerlendirilmesini saglayacaktir. Yillik olarak yeniden gozden gegcirilmesi dngoriilen bu bes
yillik planda zamanla ortaya ¢ikabilecek eksiklikler ilerleyen dénemlerde giderilecektir.




| 1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI |

06.10.222 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2024- 2028
Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak
Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve Ilge
Milli Egitim Midirliigiine bildirilmistir.

[A. Strateji Gelistirme Kurulu ]
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRANO | ADI-SOYADI GOREVI
1 TURKER ARIBAS OKUL MUDURU
2 FATIH KARASAN MUDUR YARDIMCISI
3 MERYEM DEMIRTAS GONULLU VELI
4 NUH TEZER OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 SEDAT KARADEMIROK OKULAILE BIRLiGI YONETIM KURULU UYESI

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirti, 1 Miidiir Yardimeisi, Okul Aile
Birligi Bagkani, 1 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi ve 1 goniillii 6gretmen olmak iizere
toplam 5 kisiden olusmaktadir.

[B. Stratejik Plan Hazirlama EKibi ]
STRATE]JIK PLANLAMA EKIBI
SIRANO | ADI-SOYADI GOREVI
1 ZELIHA DOGAN MUDUR YARDIMCISI
2 ERDAL ISIK OGRETMEN
3 DIiLEK MIiRAN OGRETMEN
4 GULIZAR GURSOY KAYA OGRETMEN
5 TULIN ORUC OGRETMEN
6 GOKHAN OZTAS OGRETMEN
7 RAMAZAN KARABODUK GONULLU VELI
8 FERHAT GUNGOR GONULLU VELI

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 Miidiir Yardimcisi, 5 6gretmen iiye ile 2
veli iiye olmak tizere toplam 8 kisiden olugsmaktadir.




Sekil 1. Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Modeli

Uyg. Olan Ust Politika | Faal. Al. ile o
Kurt{msal St. Planin Belgeleri Uriin ve Payd.a 5 Kurulu§ Ici GZF.I"
Tarihce Des s 2 sl Analizi Analiz Analizi
eg. Analizi Hizm. Deg.
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi

Wik Temel ilke ve . Stratejik Performans
G i Degerlerin z " Amaclarn Gostergelerinin Stratejiler

Belirlenmesi z & Belirlenmesi : 3 z :

Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi
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2. BOLUM: DURUM ANALIZI |

Okulumuz, 1976-1977 6gretim yilinda Cumhuriyet ilkokulunun eski binasinda Aksaray Ticaret Meslek
Lisesi ismiyle agilmistir. Okulun agildig ilk yillarda ilgi oldukca fazla olmus ve bununla orantili olarak 6grenci
sayisi da hizla artmistir.

Okul, 1978-1979 Ogretim yilinda Aksaray Lisesi Koruma Dernegine ait olan ve daha sonra uzun siire
Milli Egitim Midiirliigli olarak kullanilan binaya taginmistir. 12 derslikli olan bu bina 1989-1990 6gretim
yil1 basina kadar kullanilmistir. 1986 yilinda temeli atilan binamiz 1989 yilinda teslim alinmis ve okulumuz bu
giinkii yerine taginmustir.

Ayni y1l Anadolu Ticaret Meslek Lisesi 2 subeyle egitim-6gretime baslamistir. Daha sonraki yillarda
sube sayis1 yillik bire diigtiriilmiistiir.

1990-1991 ogretim yilinda Anadolu Otelcik ve Turizm Meslek Lisesinin de okulumuzda
agtlmasiyla, biinyemizdeki okul sayisi tice ¢ikmigtir. Anadolu Otelcik ve Turizm Meslek Lisesi 1999-2000
egitim-6gretim yilinda kendi binasina taginmistir.

Ticaret Meslek Lisesine yillar itibariyle farkli oranlarda miiracaatlar olmustur. Ik acildig
yillardaki yogun 6grenci talebinin ardindan 1985-1986 yillarinda 6grenci sayist azalmistir. Ancak 3308 sayili
Ciraklik Egitimi Kanununa gore isyerlerine dgrenci gonderilmeye baslaninca 19861987 Ogretim yilindan
itibaren mevcudumuz yeniden artma egilimi gostermeye baslamistir. Bu donemi miiteakiben meslek lisesi
Ogrencilerinin yiiksekdgrenimde devam edebilecegi boliim sayisinin azalmasiyla, mevecudumuz % 50 oraninda
azalmistir. 2011-2012 egitim 6gretim yilindan itibaren Anadolu Ticaret Meslek Lisesi biinyesinde
Bilgisayarli Muhasebe Alani agilmistir.

4+4+4 Zorunlu Lise Egitiminin kanunlagmasi ile birlikte 6grenci sayimiz hizla artmaya baslamigtir.
Artan derslik ihtiyacimizin ana binada karsilanmasinin miimkiin olmadig: goriildiigiinden Eski Milli Egitim
binas1 Valilik Makami tarafindan okulumuza gegici olarak tahsis edilmistir. Ek binada 9. Smif 6grencilerimiz
toplam 9 subede egitim ogretim faaliyetlerini slirdiirmektedir. Derslik ihtiyacini karsilama amaciyla 2014-
2015 6gretim yilindan itibaren okul bahgesinde 16 derslikli bir ek bina insasina baglanmis olup bina 2015-2016
ders yilinda kullanilmaya baslanmastir.

2013/2014 Egitim Ogretim Yilindan itibaren okulumuzda Adalet Meslek Lisesi programi Zabit
Katipligi Dali agilmis olup bu alana 34 6grenci alinmistir.

2014-2015 Egitim-Ogretim yilindan itibaren meslek liselerinin cesitliliginin azaltilmasi galigmasi
kapsaminda okulumuzun adi Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmustur.

Okulumuz biinyesinde su an 34 sinif Anadolu meslek programi kapsaminda egitim 6gretime devam
etmektedir. Diger okul tiirlerinde 6grenciler 2017/2018°den itibaren mezun olmuslar ve yeni 6grenciler
Anadolu meslek programi kapsamina dahil edilmektedirler. 3 adet 20+1 Bilisim Teknolojileri Atdlyesi, 1
adet 30+1 Muhasebe ve Finansman Atdlyesi, 2 adet 32+1 Biiro Yo6netimi Atolyesi ve 1 adet 26+1 Pazarlama ve
Perakende Atdlyesi olmak iizere 7 adet bilgisayar laboratuarimiz, 1 Biyoloji-Kimya Laboratuari, 1 Fizik
Laboratuari, 1 Kapali Spor Salonu, 1 adet kiitiiphane, 2 dgretmenler odasi, 5 idari oda ve muhtelif amaglh diger
boliimler bulunmaktadir.

Okulumuzun 17.650 m?lik bir bahgesi vardir. Bah¢emizde 100’e¢ yakin agag, yesil alanlar ve
dinlenme parki, 1 voleybol sahasi, 1basketbol sahast ve ladet mini futbol sahasi bulunmaktadir. Bahgemizdeki
bu imkanlardan 6grencilerimiz ve ¢evre sakinleri faydalanmaktadir.

[B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi ]

Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 06.10.2022 tarihli ve
2022/21 sayili Genelge yayimlanana 4yil boyunca uygulanmis, 6ngordiigiimiiz hedeflerin 6nemli
cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” boliimii, il
Milli Egitim Midiirliiglimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gergekci, somut ve giincel
ifade edilmesi bakimindan ortadgretime ve mesleki ve teknik egitime Ozgii gostergeler de yer
almaktadir.
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[C. Mevzuat Analizi ]

Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu
tim Yyasal yilikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde
yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

¢ Okulumuz “Dayanak”
baglig altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerine
getirmek
“Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
caligmalarm ytirtitmek
Ortadgretim
ogrencilerinin okula
kayit, sinif gecme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
caligmalart vb. I ve
islemleri

e T.C. Anayasasi
e 1739 Sayili Milli Egitim

Temel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961/
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayili il idaresi
Kanunu

3308 Sayilt Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu
4306 Sayili Zorunlu
[kogretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayih RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Ortadgretim

Kurumlart

Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve
Zimreleri Yo6nergesi

Tespitler

o Midiirliigiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiiritmektedir.

e Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
caligmalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsamu,
Miidirligiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
siirlamaktadir.

o Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yagsanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli ¢aligmalara
uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Ihtiyaclar

e Diger kurumlarla
is birliginde, yetki
alanmin
genisletilmesi

o Mevzuat itibariyle
Okul Mudiirlerinin
yetkilerinin
artirilmast

e Egitim
uygulamalart
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalar1
yaparak 6grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalar1 yerine
“glincelleme”
caligmalarma yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarmin
sinirlandirilmasi
i¢in yasal
tedbirlerin
alimmast

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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[D. Ust Politika Belgeleri Analizi ]

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin

etkin ve verimli kullanimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol ¢ 9. Madde, .
Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu e 41. Madde ; < .
Izleme ve Degerlendirme
Calismalari
31462 sayill Kamu Idarelerinde Stratejik .
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Timi ét}rléltlék”? Ecllaerf]lirlzllf rﬁ?n .
Hakkinda Yénetmelik (22 Nisan 2021) ) azirianmas
2024-2026 Orta Vadeli Program Tiimi Biit¢e ¢alismalar1

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB 2023 Biitge Y1l1 Sunusu Timii Biitge calismalari

OECD 2023 Raporu

Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan

5 yillik hedefleri iceren

Hazirlama Kilavuzu Timi Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 sayili  Genelge, 2024-2028 i .
Stratejik  Plan  Hazirlik  Calismalarn Timi I%I(lzz?ril ?li?agfratej ik Planinin
(06.10.2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plani
Programi (18 Eyliil 2018) um Hazirlama Takvimi
- - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2014-2028 Stratejik Plani Timii Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak .
Performans Programlar1 Hakkinda Timi 5_y1111k.kurqn}sa.l hedeﬂ‘.erln h.e r
N . bir mali y1l igin ifade edilmesi
Y onetmelik
Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin ger¢eklesme
Raporu Hakkinda Y 6netmelik durumlarmin tespiti,
raporlanmasi
Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirligii 2024- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2028 Stratejik Plani

stratejilerin belirlenmesi




[E. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi ]

Tablo 3 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Rehberlik Hizmetleri(Veli,0grenci,0gretmen)
Sosyal-Kultirek Etkinlikler(Sosyal KulGp Calismalari,Gezi Etkinlikleri)

A- Egitim Spor Etkinlikleri(Futbol, Voleybol, Masa Tenisi)

Ogrenci isleri Hizmetleri(Kayrt-Nakil,Devam-devamsizlik,Sinif Gegme v.b.)
Ogretmen isleri Hizmetleri(Dereve-Terfi,Ozliik Haklari v.b.)

B- Yonetim isleri !
Doner Sermaye Hizmetleri(Doner Sermaye Islemleri)

WNR WNE

1. Miifredatin islenmesi(Mifredata gére derslerin ilenmesi, Yiiksek Ogretime
C- Ogretim hazirl,Mesleki ve Teknik Geziler)

2. Kurslar(Staj, Destekleme ve Yetistirme Kurslari)

3. Proje Galismalari(Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor,ERASMUS, v.b.)

1. Mesleki Egitim(Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi,
Teorik/Uygulamali Egitim, isletmede Beceri Egitimi, Mesleki Rehberlik,
Mesleki Tanitim Yénlendirme, Meslek Edindirme Kurslari v.b.)

2. Ciraklik Egitim MESEM(Tum Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi,
Teorik/Uygulamali Egitim, isletmede Meslek Egitimi v.b.)

1. Okul igi Hizmetler (Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari, Temizlik Diizen

E-Toplum Hizmeti Galismalari, Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Dizenlemeler)

D- Meslek Edindirme

E-Yardim 1. Ogrencilere Ekonomik Destekler(Nakit Yardimi, Giyim Yardimi)

1. Onarnm (Odenek Temini veya Tahsisi,Onarim islemlerinin Takibi)
Arag-Gereg(Arac Gereg Temini veya Tahsisi)
3. Donatim (Donatim Temini veya Tahsisi)

N

G-BakimOnarim




[F. Paydas Analizi ]

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti
Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Adi i¢c Paydas Dis Paydas

Okul Miidiirtimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Aksaray Valiligi

Ilce Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Sagligi Merkezi
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor

Diger Kurum ve Kuruluglar

2222

2Ll 2| 2]

Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin  &nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan Hazirlama

Kilavuzunda (Siiriim3.1, 2021)belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7)

yararlanilmistir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Ad1 Ig D1 Onem B¢ Onceligi

Paydas = Paydas Derecesi Derecesi

Okul Miidiiriimiiz 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz V 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
Aksaray il Milli Egitim Miidiirligi N 5 5 5
Aksaray Valiligi N 5 5 5
flge Emniyet Amirligi N 4 4 4
Ilge Toplum Sagligi Merkezi N 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari N 3 3 3
Ozel Sektor N 4 4 4
Diger Kurum ve Kuruluslar N 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alig

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu

iirin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki

ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlart degerlendirerek Paydas

Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

= = 5 B ]
g E )E.O
g :é E = g oo ‘E §
Z 3 E = B < & ¥
8 £% € 5 2 8 g g x E
EE: 5 _ Bz EEEfECE
ZSE %L 2z BERE E & 3 M
258 22 3B § = 49§35
5388 828z £ 2223 F
1
A -Egitim 2 [ N[ V[V NIV V[V A
3|V V]V K N
1| N[V SRR
B- Yonetim Isleri 2 [V VIV
3 [+ R N
1 [ V] V] V[A SRR NV
C-f)éretim 2 N R N N N N v N
3 [V N[V VIV V]V
1 [ V[ V|V SRR N[
D- Meslek Edindi
esle Indirme 3 J J 3 7 J J J J
E- Toplum Hizmeti SRR VI
1]V K V
F- Yardim
1| NV N[
N VA N[
G- Bakim Onarim 3 V| v 7 SRR N

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢aligsmalar1 kapsaminda paydaglarimizla bir dizi ¢aligma

yapilarak dilek, oneri ve beklentileri alinmustir. i1 Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
kurumlarin yoneticileri gibi dis paydasglarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli,
yOnetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile goriisleri

alimmustir.
Tablo 7 Paydas Gériislerinin Alinmasina iliskin Calismalar
Raporlama ve

Paydas Adi Yéntem Sorumlu Calisma Tarihi Degerlendirme
Sorumlusu

il MEM Yéneticileri Miilakat, Toplant1 | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. 10.08.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
iger SEiim Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | 10.08.2023 | S.P. Hazirlama Ekibi
Ogretmenlerimiz Anket, Toplantt S. P. Hazirlama Ekibi 11.09.2023 S. P. Hazirlama EKkibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 13.09.2023 S. P. Hazirlama EKkibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama EKibi 15.09.2023 S. P. Hazirlama EKibi
Personelimiz Anket, Toplantt S. P. Hazirlama EKkibi 18.09.2023 S. P. Hazirlama EKkibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplantt S. P. Hazirlama EKkibi 21.09.2023 S. P. Hazirlama EKibi




[G. Kurulus i¢i Analiz ]

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 8 Okul Yonetici Sayisi

Miidir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 1 6
Mevcut 1 1 6

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERIi

1 | Ogrenci Sayist 725
2 | Ogretmen Sayisi 84
3 | Derslik Sayisi 34
4 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21

Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢ Sayilari

- Norm | Mevcut

Ihtiyac

1 ADALET 10 10 0
2 BEDEN EGITiMi VE SPOR 2 3 0
3 BiLiSIM TEKNOLOJILERI 8 8 0
4 BIYOLOIJi 2 2 0
5 BURO YONETICILIGI VE YONETICI 6 6 0
ASISTANLIGI

6 COGRAFYA 2 2 0
7 DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 4 4 0
8 FELSEFE 2 3 0
9 FiZIK 1 1 0
10 INGILIZCE 4 4 0
11 | KIMYA 2 2 0
12 | MATEMATIK 6 6 0
13 | MUHASEBE VE FINANSMAN 8 8 0
14 | MUZIK 1 1 0
15 | PAZARLAMA VE PERAKENDE 2 2 0
16 | REHBER OGRETMEN 2 2 0
17 | TARIH 7 7 0
18 | TURK DILI VE EDEBIYATI 11 11 0
19 | ULASTIRMA HiZMETLERI/LOJISTIK 2 2 0
20 | EL SANATLARI TEKNOLOIJISI 1 0
TOPLAM 81 85 0

Tablo 11 Yardimar Personel/Destek Personeli Sayisi

Sira Brans -~ Norm Mevcut Ihtiyac
1 Memur 2 0
2 Teknisyen 1 1 0
3 Destek Personeli (Kadrolu/Sézlesmeli) 3 3 0
4 Giivenlik Gorevlisi 1 1 0




Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim g¢alisanlar
tarafindan is birligi ve koordinasyon igerisinde yiritiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
cozlilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda dgretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve
onerilerine basvurmaktadir. Iletisim yontemleri cogunlukla yiiz yiize toplanti ve bireysel
goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazigma sistemi olan DYS de etkin
kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz
aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkli yeterliliklere sahiptir.
Sunulan hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum i¢i gérevlendirmeler mesleki yeterlilige gore
sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri
kadar serbestlik alan1 birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve
kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erigebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir.
Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlari
saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve gegici isttihdam seklinde meslek gruplarinda
hizmet veren velilerimiz ¢ogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi1 daha
fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan avantaja doniistiiriilerek velilerimizin bilgi ve
becerilerinden iist diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet igi egitim
faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda
personelimizin ihtiyaglar1 goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmasi amaciyla hizmet igi
egitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaclarin giderilmesi
icin Onceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaglarin giderilmesi igin proje
tabanli sorun ¢6zme yontemleri kullanilmaktadir.

Ayrica okulumuzda; farkli alanlarda sosyal kuliipler faaliyet gostermektedir. Bir¢ok proje
yuritiilmekte ulusal ve wuluslararasi egitim olanaklarinin  birgogu kurumsal olarak
uygulanmaktadir.Uluslararas1 alanda; Aksaray II Milli Egitim miidiirliigiiniin 2022
ERASMUSH+ projesine akreditasyon ortagi olarak katilmigtir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, ¢alisma takvimine uygun
olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim
stireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama
caligmalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiillmesine olanak sunmaktadir.
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Fiziki Kaynak Analizi
Tablo 12 Okul Binasimn Fiziki Durumu

Kullanim Alany/Tiirii Bina Sayxsi Kapasite
(Tahsisli Binalar Durumu
Dahil) (Yeterli/Yetersiz
)
1 Hizmet Binasi 2 yeterli
2 Spor Salonu 1 yetesiz
3 Kiitiiphane 2 yeterli
4 [hata Duvari 1 yeterli
5 Giivenlik Kamerasi Sayisi 13 yetersiz
6 Engelli Asansorii 1 yetersiz
7 Engelli Platformu 1 yetersiz

Tablo 13 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayist 48
Tablet sayisi yok
Internet altyapisi var
Bilgisayar/biligim teknolojileri siifi/laboratuart sayisi 8

Fotokopi makinesi sayisi 5

DYS kullanimi var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayis1 9

Elektronik dilek, istek, 6neri sisteminin kullanimi var
EBA’ya kayitli 6gretmen sayis1 84
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi var

Mali Kaynak Analizi

Tablo 14 Tahmini Kaynaklar (TL)
Midiirligiimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de
dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Planin Planin Planin Planin Planin

KAYNAKLAR 1. yih 2. yih 3. yih 4, yih 5. yili

Biit¢ce Dis1 Fonlar
(Okul Aile Birligi)
Diger (Ulusal ve
Uluslararas1  Hibe 10000 10000 15000 15000 20000 70000
Fonlari vb.)

100000 120000 150000 180000 200000 750000

TOPLAM 110000 130000 165000 195000 220000 820000
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[H. GZFT Analizi ]

Tablo 15 GZFT Listesi

I¢ Cevre Dis Cevre

Giiclii yonler ‘ Zayif yonler Firsatlar Tehditler ‘

Taninmig bir Marka 1- Bazi e Ogrencilerin sosyal- Ogrenci ve velilerin
olmamiz ogretmenlerin yeni kiiltiirel faaliyetlere ekonomik durumlarinin
Genel fiziki yapimiz Ggretim sistemlerine katilmadaki isteklilikleri alt gelir grubunda

e 100 kisilik konferans uyum saglayamamasi e Uygulanan olmast
salonumuz e 2-Ogretmenlerin meslek e Velilerin egitime

e Kapalispor egitim teknolojilerini programlari katilimlarinin eksik
salonumuz kullanamamasi nedeni ile il kalmas1

e Genis bahge o 3-Ders merkezinde tek o Ozellikle babas
alanlarimiz. cizelgelerimizin agir olmast yurtdisinda ¢alisan

e  Hersimifta olmasi (haftalik 44 o Ozel sektor 6grenci sayismin fazla
etkilesimli tahtanin saat) firmalart ile giicli olmas1
bulunmas1 e 4- Ogrencilerin igbirliginin olmas1 e  Bosanmis

e Giiglii sponsor sportif etkinliklere e  Meslek ebeveynlerin
destegi katiliminda programlarinin sayisinin fazla

e Bagarili rnek yetersizlik uygulanmasi olmasi
mezunlarimizin e 5 Ogrencilerin nedeniyle is e Sosyal medyanin
bulunusu servisle taginmasi piyasasinin 6grenciler tarafindan

e  Simif mevcutlarinin sebebiyle okul i¢inde olunmasi bilingsiz kullanimi
az olmasi saatleri diginda

e  Sireli yayinlarin yapilan sosyal
cesitliligi etkinliklere

katilamamalar1

e G- Performansa
dayali izleme ve
degerlendirmenin
olmamas1 (Ogrenci
ve Ogretmen)

e  Kurum kiiltiiriniin
giiclii olmast

e  Biitlin sinavlarin
ortak sinav olarak
sinav salonlarinda

yapilmast s :
e  Deneyimli 6gretmen e - Ogrvenc1 .
kadrosu kaynagindaki asiri

e Aile Birligi Mezunlar farkliliklarin egitim

dernegi ve anneler alanina yansimast
birliginin ydnetime * 8- Ogretmenler
aktif katilmalari, gra.sn.uvila yeterli
e  Sosyal kuliiplerin isbirligi ve
etkin cesitliligi paylasimin olmamasi
e Halk egitim paydas e 9-Baz

olarak acilan kurslar Ogretmenlerin ve
ogrencilerin

sorumluluk ve gérev
almaktan
kaginmalari

e  10- Nobet
hizmetlerinin
aksamasi
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[i. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi ]

Tablo 16 Tespitler ve ihtiyaclar

TESPiTLER/ SORUN
ALANLARI

DURUM ANALIZI

IHTIYACLAR/ GELIiSiM ALANLARI

ASAMALARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

o I, flge ve Okul St. Planlarinda
biitiinliik olmamas1

o il, Tlge ve Okul hedefleri ve gdstergelerinde biitiinliik
saglanmasi

hizmetlerini
uygun

® Midiirligiimiiziin
mevzuattaki  hiikiimlere
olarak yiiriitmektedir.

® Tabi oldugumuz  mevzuatin
kapsami, Miidiirligimiiziin
yetkilerini cesitlendirmekle

birlikte sinirlamaktadir.

o Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta
stk yasanan degisikliklere

Mevzuat Analizi hazirhkli olmasina ragmen dgrenci

e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmast

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
caligmalar yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
caligmalar1 yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer

ve velilerimizden olugan verilmesi
paydaslarimuz, — yeni ve - farkl e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
caligmalara uyuma direng . L
o . alanlarinin sinirlandirilmasi igin yasal tedbirlerin
gostermektedir.
I . alinmasi
® Mevzuat itibariyle 6grenci A .
velilerinin  egitim faaliyetlerine e Mevzuatin, calisanlarin kendilerini giivende
miidahale alanmi smirlandiran hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
. o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
Ust Politika diger is ve islemler
Belgeleri Analizi” o Stratejik  Plan hedef ve gostergelerinin st politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
o Paydas tiird fazladr, e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
Paydas Analizi paydaslarimizin kurumumuzdan saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
beklentileri farkli ve ¢ok cesitlidir paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi
Insan Kaynaklan o Caliganlarimizin her biri farkly e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet igi
Yetkinlik Analizi tiirden yeterliliklere sahiptir egitim faaliyetleri diizenlenmesi
e Kurumsal  kiiltirimiiz ~ gelismis
durumdadir.  Kurum i¢i iletigim

gelismistir, halkla iliskiler saglikli

Kurum Kiiltiirii bir sekilde yiiriitiilmektedir. e Egitim-0gretim  faaliyetlerine genel katilim oranlarinin
Analizi o Egitim faaliyetlerine kadm ylikseltilmesi
velilerimizin katilim oranlari
yiksektir fakat genel katilim
oranlar1 beklenen diizeyde degildir
s o Derslik sayilart yeterlidir. Derslik
Zﬁ;lrilzr(aynak bagma diisen Ogrenci sayilar o Mevcut hizmet binasinin kapasitesinin artirilmasi.
tutarsizlik gostermektedir
T?I.(r.]omjl ve e Bilisim  Teknolojileri Rehber o .. . .. -
Bilisim Altyapisi Oéretmenimiz bulunmaktadir o Bilisim teknoloji aletlerinin bakim ve onarimu igin yeteri biitge
Analizi £ ayrilmalidir.
¢ Kurumumuza ait 5denek kaleminin ¢ Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
Yffte”' olmamast ) ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmast
. * Allel?rm gelir diizeyi _v_dﬁSﬁk o Okullara yeterli 5denek ayrilmast
Mali _K_aynak olfiugundanv okul-aile birligine az o Okul-Aile Birligi yonetiminin profosyenel ekip tarafindan
Analizi miktarda bagis yapilmaktadir

o Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
iistlenilmektedir

yiriitiilmesi
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3. BOLUM: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

I MIiSYON I

‘Gelecegin Tiirkiye’sinde ben de varim.” diyebilen, alaninda giincel bilgileri takip eden ve uygulayan
bireyler yetistirmektir

I VIiZYON |

Egitimdeki kalitesiyle iilke capinda lider bir meslek lisesi olmak

[ TEMEL DEGERLERIMIiZ ]

Seffaflik: Faaliyetler, paydaslarin erisimine agik olarak gergeklestirilir. Her diizeyde yetkilinin eylem ve
kararlarindan dolay1 hesap verme ytikiimliiliigii vardir.

Adalet: insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerleri, sayginlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve adalet
anlayisi igerisinde okul yonetimi, kurum ¢alisanlar1 arasinda ayrim yapmaz, emege saygi gosterir.

Isbirligi, Dayamisma ve Paylasma: Kurum calisanlart isbirligi, dayanisma ve paylasma anlayisi igerisinde
hareket eder.

Yenilikeilik ve girisimcilik: Calisanlar diisiince ve goriislerini serbestge dile getirir. Sanatsal duyarlilik ve
sanat becerisi sosyal etkinlikler, spor yapma, yarisma, eglenme becerisi 6n plandadir.

Katihmeilik ve analitik bakis: Calisanlar bireysel 6zellik ve idealizmlerini koruyarak her kademede
yOnetim siireclerine katilir.

Miikemmeli Aramak: Calisanlar kurumun tiim faaliyetlerini siirekli olarak iyilestirmek ve gelistirmek
anlayisiyla hareket eder.

Cevrecilik: Kurum ¢alisanlar1 ¢cevreye duyarlidir. Dogal yasami korur ve gelistirir.
Gelecege Inanmak: Kurum calisanlar gelecege iimitle bakar.

Toplum Yarari: Kurum faaliyetlerinde toplum yarar1 gozetilir.
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4. BOLUM: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

[A-TEMA I:Egitim Ogretime Erisim ve Katlllm]

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

AEEER | g izl Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi ASANSIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Zeme po

(%) Degeri Sikhig Sikhig

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda devamsizlik
suresi 20 glinden (mazeretli %25 %34 %30 %25 %20 %15 %10 6 Ay 6 Ay
ve mazeretsiz) fazla olan
Ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve
6gretim yilinda sinif tekrar %25 %10,35 %10 %9,5 %9 %8,5 %8 6 Ay 6 Ay
eden 6grenci orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve
égfetim yilinda orgin 0625 %11,77 | %10,5 | %9 %8 %7 %5 6 Ay 6 Ay
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)
PG 1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma orani %25 %70,80 %75 %80 %85 %90 %95 6 Ay 6 Ay
(%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

Ileﬁ:;lllegrl Yapilacak Rehberlik servisi ve Okul Devamsizlik Onleme, Miidahale ve Yénlendirme Komisyonu
Riskler Salgin hastalik, Pandemi, Ongériilemeyen riskler

S.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri

ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiritilecektir.

S.2 Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
Stratejiler S.3 Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S.40grencilerin 6rgiin egitimden ayriima nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S.50@rencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek icin
calismalar yurutilecektir.

Maliyet Tahmini

20.000TL

1-Ogrencilerin sik hastalanmalari.
2-Motivasyon eksikligi

Ve G 3-Devamsizliga bagli olarak derslerdeki basarisizliklar.
4-Istihdam nedeniyle okuldan ayrilma.
1-Sosyal, Kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi.

intiyaclar 2-Akademik basary1 artiracak faaliyetlerin artirilmasi.

3-Istihdam saglayacak isyerlerinin sayisin artirmak.
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Amac 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katihm oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Sikhig1

Baslangi¢
Degeri

Rapor

e Sikhigi

2025 2026 2027 2028

PG 1.2.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum igi
ve kurum disi en az iki
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%40 %50 %60 | %65 | %70 | %75 | %80 6 Ay 6 Ay

PG 1.2.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
toplum hizmeti faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)

%45 %50 | %55 | %60 | %65 | %70

%30 6 Ay 6 Ay

PG 1.2.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

%30 %10 %15 | %20 | %25 | %30 | %35 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Gezi kuliibii, Afete Hazirlik Kuliibii, Beden Egitimi, Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenleri, Bilisim
ve Teknoloji Ziimresi 6gretmenleri

Riskler

Salgin hastalik, Pandemi, Ekonomik sebepler, Ongoriilemeyen riskler

Stratejiler

S.1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaclyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S.4Sektorle is birligi igerisinde yuritulen bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

100000TL

1-Yapilan bilimsel,sosyal,kiiltiirel,sanatsal ve sportif faaliyet sayisinin az olmasi.

Tespitler 2-Toplum hizmeti kapsaminda faaliyetlerin eksikligi
3-Yerel,ulusal ve uluslararasi proje,yarisma v.b. etkinliklerin dgrencilere duyurulmasi.
1- Bilimsel,sosyal,kiiltiirel,sanatsal ve sportif faaliyet faaliyetlerin artirilmasi.

. 2- Toplum hizmeti kapsaminda faaliyetlerin artirilmasi.

Ihtiyaclar

3- Yerel,ulusal ve uluslararasi proje,yarigma v.b. etkinliklerin 6grencilerin katiliminin tesvik
edilmesi.
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[B-TEMA II:Egitim Ogretimde Kalite ]

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicu yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

e Baslangi izleme Rapor

Performans Gostergeleri | EtKisi SANSIC | o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . po
(%) Degeri Sikhigi Sikhigi

PG 2.1.1 Matematik dersi
not ortalamasi %20 56,09 60 62 65 68 70 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.2 Turk Dili ve
Edebiyati dersi not %20 54,82 60 62 65 68 70 6 Ay 6 Ay
ortalamasi
PG 2.1.3 Ortak dersler not 9420 54,82 60 62 65 68 70 6 Ay 6 Ay
ortalamasi
PG 2.1.4 Yabanci dil
dersleri not ortalamasi %20 57,14 60 62 65 68 70 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.5 Ogrenci basina
okunan kitap ortalamasi %20 4 10 15 20 25 30 6 Ay 6 Ay
Koordinatér Birim Okul Idaresi

I§_B_1rllg1 T EGELS Kiiltiir Dersleri Ziimre Ogretmenleri,Kiitiiphanecilik Kuliibii
Birimler
Riskler Salgin hastalik, Pandemi, Ekonomik sebepler, Ongdriillemeyen riskler
S.1 Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
S.2 Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
Stratejiler ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S.3 Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S.4 Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

100000TL

1-Genel Kiiltiir derslerinin not ortalamalarmin diisiik olmast.

Tespitler 2-Ogrencilerin dili etkili kullanamamalari.
3-Kitap okuma aliskanliklarinin az olmasi.
1- Dersleri destekleyici kaynaklarin artirtlmast.
intiyaclar 2-Okulda dili etkili kullanmaya yonelik yarigmalar diizenlenmesi

3-Kitap okuma aliskanlig1 kazandirmaya yonelik faaliyet sayisinin artirilmasi.
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Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,

Amag 2 girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicti yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

e Baslang izleme Rapor
Performans Gostergeleri | EtKisi SANSIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . bo

(%) Degeri Sikhig1 Sikhig1

PG 2.1.1 Meslek dersleri
yil sonu puan ortalamasi %20 57,76 60 62 65 68 70 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.2 Beceri egitimi yil
sonu puan ortalamasi %20 95 96 97 98 99 100 6 Ay 6 Ay

PG 2.1.3 Beceri egitimi
alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci %20 %95 %96 %97 %98 %99 | %100 6 Ay 6 Ay
becerileri ile ilgili
memnuniyet orani%

PG 2.1.4 Ogrencilerin
beceri egitimi aldiklari %80 %85 %88 %90 %95 %100

isletmeden memnuniyet %20 6 Ay 6 Ay
oran1%

PG 2.1.5 Oncelikli olarak
yapay zeka, ileri teknoloji
vb. alanlarda yerel, ulusal
ve uluslararasi %20 4 6 8 10 12 15 6 Ay 6 Ay
boyutlarda katilim

saglanan etkinlik sayisi

Koordinator Birim Okul Idaresi
Is.B.lrhgl eyl Meslek Dersleri Ziimre Ogretmenleri,Alan Sefleri, Isletmeler
Birimler
Riskler Salgin hastalik, Pandemi, Ekonomik sebepler, Ongériilemeyen riskler
S.1 Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
Stratejiler saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S.3 Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilm saglanacaktir.

S.4 Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi
boyutlarda katihm saglanan etkinlik sayisi

Maliyet Tahmini 200000TL

1-Meslek derslerinin not ortalamalarinin diisiik olmas.
2-Beceri egitimlerinin etkinliginin saglanmasi

Tespitler 3- Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi
boyutlarda katilimin az olmasi
1- Beceri egitiminin éneminin kavranmasi.
. 2-Meslek derslerinin basarisini artirmak i¢in donanim ihtiyacinin karsilanmasi
Ihtiyaclar

3- Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi
boyutlarda katilmin tesvik edilmesi.
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Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,

Amag 2 girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.
ek Baslang izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi SANSIC | 9024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . bo
Degeri Sikhig1 Sikhig1
(%)
PG 2.3.1 Alaninda bir ust
dgreni i %11,42 %1 %1 %17 %2 %2
ogrerllme yerlesen égrenci %40 011, 013 015 0 020 025 6 Ay 6 Ay
orani%
PG 2.3.2 On lisans
%14,2 %2 %2 % % %4
?[ogramlarm? yerlesen %30 014,28 020 025 030 035 040 6 Ay 6 Ay
6grenci orani%
PG 2.3.3 Lisans . . . . . .
programlarina yerlesen %30 %2,28 /o4 %8 %12 %16 %20 6 Ay 6 Ay
Ogrenci oran1%
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak

Birimler Rehber Ogretmen ve Alan Sefleri, Genel bilgi ve Kiiltiir dersleri gretmenleri

Riskler Salgin hastalik, Pandemi, Ekonomik sebepler, Ongdriilemeyen riskler

S.1 Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltir derslerindeki
yeterlilikleri arttirilacaktir.

Stratejiler S.2 Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S.3 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir Gist 8grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ylrutilecektir..

Maliyet Tahmini 50.000TL
1-Ogrencilerin alanlarina uygun iist 6grenim kurumlarini tanimamasi
Tespitler 2-Genelbilgi ve kiiltiir derslerinin ders programinda yeteri kadar yer almamasi

3-Destekleme ve yetistirme kurslarina 6grencilerin taleplerinin az olmasi

1- Ust 6grenim kurumlarina gezi diizenlenmesi

Thtiyaglar 2-Universitelerin tanitim giinlerine katilim saglanmast.
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Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,

Amag 2 girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

ek Baslang izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi SANSIC | o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . bo

(%) Degeri Sikhig1 Sikhig1

PG 2.4.1 Ogrenci
gorismeleri sayisi %25 1082 1100 1200 1300 1400 1500 6 Ay 6 Ay
PG 2.4.2 Veli gorusmeleri
sayisi %25 184 200 210 220 230 240 6 Ay 6 Ay
PG 2.4.3 Ogretmen
gorusmeleri sayisi %25 43 48 55 60 65 70 6 Ay 6 Ay
PG 2.4.4 Diizenlenen
kariyer giinii sayisi %25 10 12 15 18 20 25 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is.]“)flrhgl Yapilacak Rehber Ogretmen ve Sinif rehber dgretmenleri,Alan Sefleri

Birimler

Riskler Salgin hastalik, Pandemi, Ekonomik sebepler, Ongdriillemeyen riskler
S.1 Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is birligi
gugclendirilerek saghkh ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6§renmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
S.2 Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

Stratejiler S.3 Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu

sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saghkli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S.4 Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.
S.5 Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindahklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

50000TL

1-Ogrencilerin verimli ders ¢aligmalar1 konusunda eksiklerinin olmast.

Tespitler 2-Velilerin 6grencilerin gelisimi hakkinda bilgi sahibi olmamasi

3-Sektorle igbirliginin gelistirilmesi

1- Ogrencileri yeteri kadar rehberlik hizmeti verilmesi icin faaliyetlerin artirilmasi.
intiyaclar 2-Velilere yonelik seminerlerin artirtlmasi

3-Kariyer giinlerinin artirtlip, sektdrde 6n plandaki kisilerle bulugsmalarin saglanmasi.
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Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,

ARG 2 girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.5 Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.
e Baslang izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi SANSIC | o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . bo
(%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
PG 2.5.1 Sektorle is birligi
i 12 15 17 20 23 25
kapsaminda imzalanan %20 6 Ay 6 Ay
protokol sayisi
PG 2.5.2 Protokol
i egitimi 25 30 40 50 75
kapseirvnlnda. beceri egitimi %20 20 6 Ay 6 Ay
alan 6grenci sayisi
PG 2.5.3 Protokol
e[ CEElEE %20 6 6 8 10 12 15 6 Ay 6 Ay
isbasi egitimlerine katilan
O0gretmen sayisi
PG 2.5.4 Protokol
5 10 15 20 25
Ifavpsarplnda burs alan %20 0 6 Ay 6 Ay
Ogrenci sayisl
PG 2.5.5 Protokol
imzalanan
kurum/kuruluslarda
mezuniyetten sonra %20 20 25 30 40 50 75 6 Ay 6 Ay
istihdam edilen
ogrenci sayisl
Koordinatér Birim Okul Idaresi
I§_B_1rllg1 T EGELS Alan Sefleri, Sektor temsilcileri
Birimler
Riskler Salgin hastalik, Pandemi, Ekonomik sebepler, Ongdriillemeyen riskler
S.1 Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, égretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin
sayisi artirilacaktir.
Stratejiler S.2 imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde

edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S.3 Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S.4 Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilecektir.

Maliyet Tahmini

50000TL

1-Ogrencilerin burs, staj ve istihdamina yonelik protokoller.

Tespitler 2-Isbas1 egitimine katilimin artirilmasi

3- Sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilmesi.

1- Ogrencilerin burs, staj ve istihdamina yonelik protokollerin artirilmasi
intiyaclar 2- Isbas1 egitimin tesvik edilmesi.

3- Sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliglendirilmesie yonelik protokollerin saglanmasi.
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[C-TEMA I11:Kurumsal Kapasite ]

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdirdlebilir bir sekilde

Amag 3 gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestiriimesi saglanacaktir.
e Baslangi izleme Rapor
Performans Gostergeleri |  EtKisi SANSIC | o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . o
(%) Degeri Sikhigi Sikhig1
PG 3.1.1 yilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor 0
salonu, kiitiiphane, %25 0 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
pansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.2 Sektorle is birligi
icerisinde yenilenen atdlye %25 0 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
ve laboratuvar sayisi
PG 3.1.3 Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
) ) 0 0 0 0
hijyenine iliskin %25 %70 %75 0% 78 %680 %82 %85 6 Ay 6 Ay
memnuniyet orani (%)
PG 3.1.4 Altyapi ve
donatim eksikligi bulunan %25 12 11 10 9 8 7 6 Ay 6 Ay
fiziksel birim sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi
Is Birligi Yapilacak 1 fleri. Atélve sefleri Fizik-Ki oloii 63 leri. Tiirk Dili debivats 6 leri
Sl Alan Sefleri, Atolye sefleri,Fizik-Kimya-Biyoloji 6gretmenleri, Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmeleri
Riskler Salgin hastalik, Pandemi, Ekonomik sebepler, Ongdriilemeyen riskler
S.1 Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S.2 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.

S.3 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S.4 Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S.5 Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

150000TL

Tespitler

1-Atolye ve labarotuvarlardaki donatim malzemeleri kullanima bagl olarak yipranmustir.

Ihtiyaclar

1- Atolye ve labarotuvarlardaki donatim malzemeleri sektorle igbirligi icinde onarilacak ve
yenilenecektir.
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Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve surdiirllebilir bir sekilde

SRS gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.
ek Baslang izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi SANSIC | o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . bo
(%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
PG 3.2.1 Hizmet igi egitim
alan yénetici ve 6gretmen %20 %60 %65 %70 %75 %80 %85 6 Ay 6 Ay
orani (%)
PG 3.2.2 is bagi egitim
alan atélye ve laboratuvar %20 %40 %45 %30 %55 %60 %65 6 Ay 6 Ay
o6gretmeni orani (%)
PG 3.2.3 Hizmet ici egitim
ilgi Glti 0 %50 %55 %60 %65 %70
alan ge.n:al bilgi ve.kultur 9420 0045 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
dersleri 6gretmeni orani
(%)
PG 3.2...4 Hizmet igi egitim %40 %45 %50 %55 %60 %65
alan atolye ve laboratuvar %20 6 Ay 6 Ay
O0gretmeni orani (%)
PG 3.2.5 Uzaktan hizmet
ici egitime katilan %20 %85 %90 %92 %95 %98 | %100 6 Ay 6 Ay
O6gretmen orani (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi
I§_B_1rllg1 el Okul idaresi ve tiim 6gretmenler
Birimler
Riskler Salgin hastalik, Pandemi, Ekonomik sebepler, Ongoriilemeyen riskler
S.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S.2 Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S.3 Kultir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini

gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S.4 Atodlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S.5 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini

25000TL

Tespitler

1- Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari belirlenecek.

Ihtiyaclar

1- Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin isteklerine gore mesleki gelisimleri diizenlenecek.
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Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirulebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin
okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

ek Baslang izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi Ds ansIe | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . bo
(%) egeri Sikhigi Sikhig1
PG 3.3.1 Okulda yasanan 0
kaza sayisi %20 5 5 4 3 2 0 6 Ay 6 Ay
PG 3.3.2 Bagimlilikla
¥ ile ilgili 630 640 650 670 680
miicadele |Iew|l.g|I| %20 620 6 Ay 6 Ay
konularda egitim alan
o6grenci ve 6gretmen sayisl
PG 3.3.3 Disiplin kuruluna 0
sevk edilen olayi sayisi %20 84 75 70 65 60 50 6 Ay 6 Ay
PG 3.3.4 Afet ve acil
0
durum tatbikat sayisi %20 4 5 6 ! 8 9 6 Ay 6 Ay
PG 3.3.5 Hijyen, gida
glvenligi, bulasici
ile ileili 630 640 650 670 680
hastaliklar ile |.Ig|I| o 9420 620 6 Ay 6 Ay
konularda verilen egitim
alan 6grenci ve 6gretmen
sayisl
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Alan ve atdlye sefleri, Laboratuvar dgretmeleri, Disiplin kurulu, Rehber Ogretmenler ve tiim
Birimler Ogretmenler.
Riskler Salgin hastalik, Pandemi, Ekonomik sebepler, Ongériilemeyen riskler
S.1 Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitim ortamlari is glivenligi ve
saglhigina uygun hale getirilecektir.
S.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saghkli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida guivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.
Stratejiler S.3 Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber

6gretmeni ve 6grencilerin diger

o6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda g¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin
farkindahklari artirilacaktir.

S.4 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

S.5 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saghkli beslenme

ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

25000TL

Tespitler

1- iSG kurulu tarafindan okul kazalarinin kayit altina alinmasi
2-Bagimlilikla miicadele eylem plani hazirlanmasi.

3-Disiplin ve 6diil yonetmeligi hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi.
4-Afet ve acil durum bilgilendirmesi.

5-Hijyen ve gida giivenligi konularinda eksiklikler.

intiyaclar

1- is saglig ve glivenligi egitimlerinin verilmesi.
2-Bagimlilikla miicadele egitimleri verilmesi.

3-Disiplin olaylarinin azaltilmasi.

4-Afet ve acil durum tatbikatlarinin sayisinin artirilmasi.
5-Hijyen ve gida giivenligi egitimi sayisinin artirilmasi
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Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirulebilir bir sekilde

SRS gelistirilecektir.
Hedef 3.4 Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir..

HECER ) izl Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi ASANSIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Zeme Lo

(%) Degeri Sikhig1 Sikhig1

PG 3.3.1 DOSE
calismasinda bulunan alan %25 0 1 1 2 3 4 6 Ay 6 Ay
sayisi
PG 3.3.2 DOSE
calismalarindan ortaya %25 0 1 1 2 3 4 6 Ay 6 Ay
¢ikan Grln gesidi sayisi
PG 3.3.3 DOSE
faaliyetinde yer alan %25 0 20 30 50 80 100 6 Ay 6 Ay
ogrenci sayisl
PG 3.3.4 DOSE
faaliyetinde yer alan %25 0 2 4 6 8 10 6 Ay 6 Ay
O0gretmen sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Alan ve atdlye sefleri, DOSE sorumlu miidiir yardimcisi, DOSE saymani.

Riskler

Salgin hastalik, Pandemi, Ekonomik sebepler, Ongériilemeyen riskler

Stratejiler

S.1 DOSE retilen Griinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
S.2 Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.

S.3 DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 25000TL

Tespitler 1- DOSE kapsaminda faaliyetlerin yapilmasi.

Ihtiyaclar

1- DOSE kapsaminda béliimlerin aktif olarak faaliyetlerini hazirlamasi.

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir sekilde

Amag 3 gelistirilecektir.
Hedef 3.5 Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir..
REUEE | izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi SANSIC | o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . bo
(%) Degeri Sikhgi Sikhig1
PG 3.5.1 Elektrik tiiketimi
miktar (kw) %25 51916 | 50000 | 48000 | 46000 | 44000 | 40000 | ©AY 6 Ay
PG 3.5.2 Su tuketim
miktari (m3) %25 1247 1200 | 1100 | 1000 | 950 | 900 6 Ay 6 Ay
PG 35.3
Dogalgaz/akaryakit/komur %25 95007 90000 | 85000 | 80000 | 80000 | 80000 6 Ay 6 Ay
tiketim miktari (m3/It/kg)
PG 3.5.4 Temiz ve
urdirilebili ii 10000 | 15000 | 20000 | 25000 | 30000
surdirilebilir ener:p 0425 0 6 Ay 6 Ay
kaynaklarindan saglanan
enerji miktari (kw)
Koordinator Birim Okul Idaresi
Is.B.lrhgl ETpIEGELS Okul idaresi ve tiim calisanlar.
Birimler
Riskler Salgin hastalik, Pandemi, Ekonomik sebepler, Ongériilemeyen riskler
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Stratejiler

S.1 Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S.2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik galismalari
yapilacaktir.

S.3 Eneriji tasarrufunun saglanmasi icin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
¢alismalar yapilacaktir.

S.4 Eneriji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S.5 Temiz ve siirdurulebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin galismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

25000TL

Tespitler

1- Okul elekrtik, su ve yakit tiiketiminin fazla olmasi.
2-Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilmemesi

ihtiyaclar

1- Okul elekrtik, su ve yakit tiiketimini azaltmaya yonelik bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi.

2-Enerji tasarrufuna yonelik proje yarismalari diizenlenmesi.

D-MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 21:Tahmini Maliyet Tablosu

Kaynak Tablosu

Amag 1 11.500TL| 17.500TL | 23.000TL| 30.000TL | 38.000.TL | 120.000TL
Hedef 1.1 1.500TL 2.500TL 3.000TL 5.000TL 8.000TL|  20.000TL
Hedef 1.2 10.000TL| 15.000TL| 20.000TL| 25.000TL| 30.000TL| 100.000TL
Amag 2 45.000TL | 67.500TL| 90.000TL | 112.500TL | 135.000TL | 450.000TL
Hedef 2.1 10.000TL 15.000TL 20.000TL 25.000TL 30.000TL| 100.000TL
Hedef 2.2 20.000TL 30.000TL 40.000TL 50.000TL 60.000TL| 200.000TL
Hedef 2.3 5.000TL 7.500TL| 10.000TL| 12.500TL| 15.000TL| 50.000TL
Hedef 2.4 5.000TL 7.500TL| 10.000TL| 12.500TL| 15.000TL| 50.000TL
Hedef 2.5 5.000TL 7.500TL| 10.000TL| 12.500TL| 15.000TL| 50.000TL
Amag 3 25.000TL| 37.500TL| 50.000TL| 62.500TL| 75.000TL| 250.000TL
Hedef 3.1 15.000TL| 22.500TL| 30.000TL| 37.500TL| 45.000TL| 150.000TL
Hedef 3.2 2.500TL 3.750TL 5.000TL 6.250TL 7.500TL| 25.000TL
Hedef 3.3 2.500TL 3.750TL 5.000TL 6.250TL 7.500TL| 25.000TL
Hedef 3.4 2.500TL 3.750TL 5.000TL 6.250TL 7.500TL| 25.000TL
Hedef 3.5 2.500TL 3.750TL 5.000TL 6.250TL 7.500TL| 25.000TL
TOPLAM 81.500TL | 122.500TL | 163.000TL | 205.000TL | 248.000TL | 820.000TL
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5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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